Likabehandlingsplan for Edsleskogs
friskola

Inledning
De barn, som vi tar emot kommer till skolan med olika erfarenheter, social mognad

och forutsattningar. Manga ar val rustade och motiverade men det finns elever med
dolda handikapp, koncentrationssvarigheter och utanforskap.

2006 kom:;

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling.

Skyldigheter for verksamheterna

Lagen innebar att kravet pa aktiva atgarder mot mobbning och den typen av
krankande behandling skarps, samtidigt som alla verksamheter far regler om forbud
mot diskriminering. Genom dessa regler forstarks och fortydligas verksamheternas

vardegrundsuppdrag.

Krav pa likabehandlingsplan

| varje forskola och skola ska huvudmannen se till att en likabehandlingsplan finns for
varje enskild verksamhet.

Likabehandlingsplanens framst syfte ar att:

framja likabehandling

férebygga och motverka trakasserier och annan krdnkande behandling.
planerade atgarder redovisas

planen ska ses 6ver och foljas upp varje ar

uppfdljning och utvardering av atgarderna ska ske i den skriftliga

kvalitetsredovisningen som sammanstalls arligen.

e Barnen, eleverna och personalen engageras och deltar i arbetet med att ta
fram, folja upp och se 6ver verksamhetens likabehandlingsplan.



« foraldrarna far information om vad som galler for att kunna paverka och bli

delaktiga i arbetet mot diskriminering och annan krankande behandling.

Vara évergripande mal
o Viarbetar for en skola dar alla k&nner sig trygga.
o Elever och vuxna ska respektera varandra.
« Vi kommer att arbeta férebyggande mot alla former av krénkande behandling.
« Vi accepterar aldrig nagon form av mobbning eller annat krankande beteende.

Om vi upptacker att detta forekommer, kommer vi med all kraft se till att det
upphor.

Diskriminering

Ett upptradande som kranker en elevs vardighet och integritet, samt har samband
med:

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning
- sexuell laggning

- funktionshinder

- kon

« ar av sexuell natur (sexuella trakasserier)

Annan krankande behandling
Ett upptradande som kranker ett barns eller elevs vardighet, t.ex. mobbning. Det kan

t.ex. vara negativa handlingar som upprepas, sker i smyg, i forbifarten eller helt 6ppet
med avsikt att tillfoga en annan person skada eller obehag.

En kréankning kan vara:



Fysisk knuffar, slag, sparkar, bli spottad pa

Verbal hot, han, glapord, elaka kommentarer, fortal
Psykosocial utfrysning, isolering, ryktesspridning

Text och bildburen klotter, brev, lappar, e-post, SMS, MMS

Ovrigt grov respektloshet eller annat ovanligt satt

Att upptacka diskriminering och annan krankande behandling.

Vi ska vara uppmarksamma pa om nagon elev.

| skolan:

Ar haglos, tystlaten, grubblande.

Ar passiv, "ingen lust”, uppgiven

Haller sig undan, gar/star for sig sjalv.

Haller sig i narheten av nagon vuxen.

Drojer sig kvar i klassrummet, gar ogarna ut pa rast.

Har stor stréfranvaro, ont i magen, huvudvark, dalig aptit.
Ar orolig och okoncentrerad infor eller efter rasten, uppriven, nedstamd efter rasten.
Har ett Overdrivet "clownbeteende”

Far forsamrade skolresultat.

Inte blir bjuden pa kalas.

Har trasiga klader eller blamarken utan trovardig forklaring.

Saknar vanner.

Hemma:

Blir tystare, grubblande, franvarande, verkar haglos.



Inte berattar vad som hander i skolan.

Inte har kompisar som féljer med hem, eller slutar att umgas med kompisar.
Far aterkommande huvudvark.

Far oforklarliga och plotsliga vredesutbrott.

Visar aggressioner riktade mot familjemedlemmar, aven husdjur.
Far samre aptit.

Har somnsvarigheter.

Har blamarken och andra skador.

Blir av med saker.

Far samre studieresultat.

Ofta pratar negativt om klasskamrater.

Skolkar.

Forebyggande arbete i skolan

« Vi kommer att revidera var Likabehandlingsplan en gang per ar.
e Vi kommer att starka elevdemokratin och elevmedverkan genom klass- och

elevrad.

« Vi arbetar for att rasten och invantan pa bussen kanns trygg dar vuxna alltid &ar
narvarande.

« Vijobbar varje vecka utifran var vardegrund som vi regelbundet tittar Gver och
pratar om.

« Informera om natmobbning. Vad far man skriva/inte skriva pa natet?

« Personalen for standigt en diskussion om forhallningssatt/arbetssatt, for att fa
en sa god vistelse som mgijligt for alla pa skolan.

o Lararen ska klart och tydligt markera for eleverna sitt stallningstagande mot
krankande behandling.

o Arbeta for ett gott och ndra samarbete med hemmen.

o Utvecklingssamtal och foraldramote.



Hur vi l6ser akuta diskrimineringsfall/krankningar mellan elever.

Varje incident av krankande behandling ska resulterai en reaktion fran de
vuxna i skolan.

N&r en situation intraffar som innehaller hot, vald eller elaka tilltal/beteenden mellan
elev och elev. Agerar vi enligt féljande.

e Avbryt situationen genom att trada emellan.

« Stoppa valdshandlingen genom att halla om eleven som utfor handlingen.

« Forklara att vald och hot inte ar tillatet och aldrig kan accepteras.

« Finns en kollega i narheten, forsok att fa en elev att hamta hjalp.

e Lamna inte de elever som brakar.

e Avbryt de som uttrycker elaka tilltal, kénsord, gor fula gester/miner, fryser ut.

Nar en diskrimineringssituation/krankning uppkommit ska samtal &ga rum med de
elever som varit inblandade. Flera vuxna bor delta vid samtalet.

Det ar viktigt att lyssna pa bada parter var for sig.

Ett vanligt satt att arbeta nar man léser problem i skolan, ar att man fragar mycket om
och runt sjalva problemet.

Pa Edsleskogs friskola forsoker vi att tanka annorlunda. Vi forsoker att fokusera mer
pa I6sningen an pa problemet. | stallet for att stalla fragor om problemet forsoker vi
stalla fragor om de tillfallen da det fungerar battre.

Exempel pa fragor:

« Vid vilka tillfallen &r det inte nagot problem?

e Vad ar det som gor att det fungerar battre i dessa situationer?

e Vad ar det mer som fungerar?

« Vad tror de det beror pa att det fungerar battre vi dessa tillfallen?
e Vad séager eleven sjalv att han kan géra?

Vi tycker det ar mer respektfullt att nagon blir ansvarig for en 16sning an att nagon blir
ansvarig for ett problem.



Den personal som sett handelsen skriver en handelserapport eller tillbudsrapport.
Mer information kan ofta fas genom samtal i klassen. Fler vittnen kan ha sett/hort vad
som hant.

Beroende pa hur allvarlig diskrimineringen varit ska en handlingsplan upprattas
tilsammans med berdrda elever. Foraldrar informeras. Problemet foljs upp vid behov,
sa lange det kvarstar. Vid upprepad eller allvarlig diskriminering ska berérd personal
diskutera lampliga atgarder.

Personal ska dokumentera:
a) beskriva situationen
b) beskriva de atgarder som vidtagits

c) forankra dessa atgarder hos foraldrarna

Om detta inte hjalper, ska rektor och kurator/psykolog kallas till en
elevvardskonferens. Finns ingen annan losning lamnar rektor arendet vidare till
polismyndigheten.

Kvalitetssakring av likabehandlingsplanen:

For att sakerstalla att arbetet mot krankande behandling sker pa ett tillfredsstéllande
satt och att alla rutiner foljs sa har skolan tagit fram féljande ansvarsfordelning.

Rektor har....

det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen uppréttas, efterlevs samt arligen
utvarderas och revideras. Rektor ansvarar ocksa for att utbildning sker av personal
sa att arbetet blir levande och aktuellt.

Personal har...

ansvar for att eleverna far ta del och forsta inneb6rden av skolans

likabehandlingsplan. Den ska féljas i det dagliga arbetet bade i och utanfor
klassrummet.

Vad séager vara styrdokument



| skollagens portalparagraf (1 kap 28) beskrivs det demokratiska uppdraget.
Verksamheten i skolan ska utformas i 6verensstammelse med grundlaggande

demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom skolan ska framja aktning for
varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt ska den
som verkar inom skolan

1. framja jamstalldheten mellan kénen samt
2. aktivt motverka alla former av krankande behandling sdsom mobbning och

rasistiska beteenden (1985:1100).
Samma lydelse finns i den del av skollagen som géller det offentliga skolvasendet for

vuxna (1 kap 98).

| laroplanerna fortydligas det demokratiska uppdraget och den vardegrund som
kommer till uttryck i skollagen.

| Lgr 11 fastslas de varden som skolan ska gestalta och formedla: "Manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
mellan kvinnor och man samt solidaritet med svaga och utsatta” (s.7).

’Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling.
Sadana tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste
bemdtas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser” (s.7).

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling

Trygghet och studiero ar grundforutséattningar for barnens utveckling och larande.
Alla barn och elever ska med tillforsikt och glad forvantan kunna ga till en skola som
ska praglas av trygghet , respekt och ansvarstagande. Detta mgjliggérs med lagen
(2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krdnkande behandling av barn
och elever. Den vardegrund som géller for férskoleverksamheten,
skolbarnsomsorgen, grund- och gymnasieskolan samt kommunens vuxenutbildning
uttrycker de demokratiska vardena och respekten for alla manniskors lika varde som
Forenta Nationernas konventioner om manskliga rattigheter grundas pa.



Lagen som tradde i kraft den 1 april 2006 galler forbud mot diskriminering pa grund
av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och
funktionshinder. Aven annan krankande behandling, utan dessa
diskrimineringsgrunder, sdsom mobbning omfattas.



